Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI-301/24-)
Sp. zn. CS1J-S-51/24-]

Nazev Zakladni Skola a Matei'ska Skola Mysliborice
Sidlo 675 60 Mysliborice 170

E-mail kancelar@zsmysliborice.cz

ICO 70 279 993

Identifikator 600 122 034

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Libuse Davidova

Ztizovatel Obec Mysliborice

Misto inspek¢ni ¢innosti Myslibofice 170, Mysliborice

Mysliborice 200, MysliborFice
Inspekéni ¢innost na misté 26.—28.2.a1. 3. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. a) ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o ¢innosti Skoly zapsané
do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé¢lavani,
a to podle piislusného $kolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Prévnicka osoba Zakladni Skola a Matetska skola Myslibofice (dale Skola) vykonadva ¢innost
matefské Skoly, zékladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ke dni inspekéni &innosti se vzdélavalo 40 déti ve dvou t¥idach matetské §koly (dale MS).
Ztoho 12 déti plnilo povinné piedSkolni vzdélavani (dvé s odkladem povinné Skolni
dochazky). V zakladni $kole (dale ZS) se vzdé&lavalo v deseti tiidach 176 Zaka a ve dvou
oddé€lenich zajmového vzdélavani bylo v dob¢ inspekcni ¢innosti zapsano 60 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly vychazi z analyzy uplynulého obdobi s cilem byt kvalitni vzdélavaci
instituci a pro vefejnost vyznamné komunitni centrum. Dil¢i ¢asti z vize feditelky Skoly (dale
feditelka), naptiklad zajisténi bezpecného prostfedi pro vzdélavani a zdravy socialni,
psychicky 1 fyzicky vyvoj Uucastnikli vzdélavani, vytvofeni pfiznivé atmosféry,
kvalifikovanost pedagogii ¢i postupnou modernizaci odbornych akmenovych ucéeben
se postupné dafi uspésné napliovat.

Nastaveny zptisob fizeni je zalozeny na oteviené komunikaci a osobni zodpovédnosti
pedagogti za plnéni pracovnich povinnosti. Kontrolni systém v organizaci je funkéni.
K fizeni a plynulému ptenosu informaci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha
elektronicky informacéni systém, osobni styk, nasténky. Zaroven feditelka vhodné a ucelné
delegovala ¢aste¢né pravomoci na své zastupkyné.

Zavéry z hospitacni ¢innosti, konkrétni doporuceni vcetné metodické pomoci jednotlivym
vyucujicim a nasledné cilené ovéieni posunu urovné se uspésné promitaji do pedagogického
procesu. Ke zlepseni dosSlo v oblasti materidlové vybavenosti, udrzuje se vyborna uroven
spoluprace se zakonnymi zastupci a dal§imi partnery, coz doklada fada akci a ¢innosti.

V pedagogickém sboru je nové ptichozim ¢i studujicim pedagogiim poskytovana podpora
uvadgjiciho uditele, véetné podpory ze strany feditelky i zastupkyné feditelky Skoly.
Vypracovany plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (pfedeviim v ZS)
je jasnym podkladem pro uspéS$né rozSifovani znalosti v pfislusném Skolnim roce
I v dlouhodobém horizontu. Cilem planu je zkvalitnéni roz$ifujici vzdélavaci nabidky Skoly
smérem jak k zakonnym zastupctim, tak i k zakiim uchézejicim se 0 studium na vyssich
stupnich skol. Je tak zajiSténa skutecnd potfeba vhodnych, ucelnych vzdélavacich aktivit,
které jsou pozdéji efektivné a ucelné zafazovany do vyuky jednotlivymi uciteli,
po piedchozich seznamenich na pfedmétovych komisich ¢i metodickych sdruzenich. Oproti
tomu v MS realizace daliho vzdélavani probiha nerovnomémé, bez piimé aktivni provazby
na skutec¢né potieby matetské skoly a naslednou piinosnost pro vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu sledovaného vzdélavani v MS byly vytvafeny vhodné materialni podminky
pro realizaci planovanych cinnosti. Vzdé¢lavaci nabidka byla zpravidla pfipravend, détem
obsahové blizka a vétSinou ndmétove provazana. Pii planovani a organizovani vzdélavacich
aktivit bylo v nekterych pripadech mén¢ zohlednovano slozeni détské skupiny, individualni
vzdélavaci potfeby ¢1 moznosti déti.
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Ve tfidach bylo vétSinou vytvareno klima podporujici u¢eni. Propojovat spontdnni a fizené
¢innosti se dafilo pouze vyjimecné. Prostfedi bylo piipravené, vzdélavaci nabidka byla
pestra, nadmétové provazana, propojend s redlnym zivotem. RUzné moznosti, které
zahrnovala, rozvijely manipulac¢ni dovednosti, jednoduché tkony s predméty, zajimavymi
pomuckami, nafinim ¢i materidlem, konstruktivni, grafomotorické a vytvarné cinnosti,
jejichz prostfednictvim smétovala k napliiovani stanovenych cilii (preferencné znalostnich
a dovednostnich).

Pti fizenych vzdélavacich aktivitdch starSich déti bylo vyuzivano nizsi spektrum forem
a metod vzdelavani s prevahou frontdlni a samostatné prace, jehoz ucelnost nebyla vzdy
optimalni a pifinosnd. Pfilezitosti pro praci s chybou ¢i feSeni problému byly vyuzivany
vV mensi mife, coz cilené neposilovalo schopnost sebekontroly déti, vlastni odpoveédnost
a samostatnost v rozhodovani.

V pribéhu vzdélavani byly déti kazdodenné vedeny k budovéani odpovidajicich postojil
k ochrané Zivotniho prostiedi ¢i v realu byly kontaktovany s pfimou zkuSenosti z pfirody.

V pribéhu celého vzdelavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy i vykony byly ocetiovany vzhledem k jejich moZznostem. V porovnani s mensi
Cetnosti adresné pochvaly byla dosti Casto zafazovana pochvala pausalni, coz bylo
pro nékteré¢ déti méné motivacni. Pribézné zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢innosti
bylo v nékterych piipadech opomijeno, méné byly vyuzivany vhodné piilezitosti pro rozvoj
schopnosti provadéet sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.

Ve vsech hospitovanych hodinich v ZS sméfovala vyuka k dosaZeni stanovenych
vzdélavacich cilii. Vyucujicim se dafilo podnécovat aktivitu a soustiedéni zakd vhodnou
uvodni i prubéznou motivaci, predchazeli tak jejich unavé (Casto stiidali formy prace,
zatazovali skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich). Rovnéz pochvaly a povzbuzovani
uspesné prispivaly k jejich uspesné koncentraci a posileni sebedivéry. Pii samostatné praci
se ubezpecili o spradvném pochopeni zadani. Pti kontrole vysledkli samostatné prace
se pedagogové neomezovali jen na spole¢né Ustni ovefeni spravnych vysledk, ale vénovali
se i pfipadnému vysvétleni problémovych partii, kde zaci chybovali. Specialni vzdélavaci
potieby 74kl byly zohlednovany individudlnim ptistupem. Efektivita u€eni a pfirozené
propojeni teoretickych poznatkii a realného Zivota byly podpofeny uZitim nazornych
vyukovych pomiicek, materialt. Prosttedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii v§ak
byly uplatiiovany v drtivé vétsiné pouze pedagogy. Do vyucovani byly vhodné zaclenovany
i riznorodé zpuisoby hodnoceni zakti véetné velmi zdatilého vzajemného sebehodnoceni
a také bylo pfinosné zafazeni tohoto evaluacniho prvku pti hodnoceni prace ve dvojici nebo
ve skupiné. Diferenciace uciva s ohledem na rozdilnou uroven schopnosti a tempo zaki
se nevyskytla v zadnych sledovanych hodinach.

Velmi efektivni pro Zaky prvniho stupné v rdmci hudebni vychovy byla hra na zobcovou
flétnu. Dochazelo tim k nacviku a upeviiovani spravného dychani, seznamovani s hudebni
naukou. Vhodné byly také zatazovany relaxacni aktivity (pfedev§im na prvnim stupni).

Skolni druzina ¢asto zafazuje pobyt na $kolnim hiisti a tematické vychazky do okoli §koly
nebo do piirody. Zaroven probiha uspésné tvoreni, relaxace v interiéru skoly ¢i v ramci
enviromentalni vychovy zimniho projektu ,,Krmeni zvifatek. Vysledky vytvarnych ¢innosti
ucastniki zajmového vzdélavani maji estetickou hodnotu a jsou prezentovany v prostorach
Skoly. Sledované Cinnosti probihaly v ptiznivé pracovni atmosféie, byly pro ucastniky
zajimavé a pfitazlivé. Z jejich projevil bylo patrné, ze jsou UspéSné vedeni k dodrZzovani
pravidel a spolecenskych norem.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V dobé inspekéni ¢innosti méla Skola vytvotfenou vlastni strategii prace s détmi s riznou
potifebou podpurnych opatieni, kterou realizuje, napliiuje a hodnoti. Na zaklad¢ zjisténych
vysledkli organizuje vhodné podpurné aktivity, které vychazeji z jejich individudlnich
potieb. Systém sledovani a vyhodnocovani pritbézného individualniho rozvoje a uspésnosti
déti intaktnich je sdileny, umoziuje Skole pribézné sledovat pokroky jednotlivct. Funkénost
specifikace vzdélavacich potieb déti a stanoveni postupti pro jejich dalsi rozvoj s ohledem
na jejich individualni potfeby a moznosti snizuje necilena provazanost s planovanou praxi.

V ramci povinného ptedsSkolniho vzdélavani byla vénovana pozornost predchazeni Skolni
neuspéSnosti déti. Vyuzivané podpirné aktivity zpravidla pfispivaly k rozvoji déti,
jez béhem sledovaného vzdélavani prokazovaly piimérené interaktivni dovednosti
ptedchazejici Cteni, psani, pocitani.

Do doby konani inspekéni Cinnosti Skola cilen¢ sledovala a vyhodnocovala Gspésnost déti
v dal$im navazujicim vzdélavani spise ojedin¢le.

Funkéni ¢innost Skolniho poradenského pracovisté je zalozena na uzké spolupraci vSech
aktért, kterou promyslené koordinuje vychovna poradkyné. Vychovna poradkyné informuje
ostatni ucitele o potiebach zakt se specialnimi vzdélavacimi poticbami a koordinuje
uplatiiovani doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni. Dale realizuje a tidi preventivni
aktivity v oblasti rizikovych jevl (napft. zaskolactvi, rizikové projevy, sebeposSkozovani,
Sikana). Plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné
vyhodnocovdny vychovnym poradcem v soucinnosti s vyucujicimi danych predméti
a tfidnimi uciteli a nasledné jsou piijiméana opatfeni k tispésné implementaci do vzdélavani.
Kariérové poradenstvi je souéasti vzdélavacich piedméti. Zakam i jejich zakonnym
zastupcim je na pozadované trovni poskytovano poradenstvi v souvislosti s dalSim
uplatnénim zaka v Zivote.

Skola provadi pouze interni testovani. Na zakladé porovnani téchto vysledki z minulych let
pfijima opatieni ke zlepSeni vysledki vyuky (doucovani, krouzky), které v porovnani
s vysledy dosazenych pfi testovani vykazuji zlepSujici tendenci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Stabilizace kolektivu v MS a na druhém stupni ZS
— Pfetrvava mala pestrost vychovné vzd&lavacich strategii v MS
Silné stranky

— Funk¢ni a konstruktivni komunikace s dilezitymi partnery a jejich participace na chodu
Skoly (1.3)

— Vyrazna podpora environmentilnich aktivit v MS Vramci sounaleZitosti s obci
aregionem (1.5)

— Velmi dobra metodika pii hodnoceni a sebehodnoceni zakt ve vyuce na ZS (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Nizké spektrum u¢inné vyuzivanych vychovnych a vzdélavacich strategii v MS (4.2)

— Nekoncepénost a nevyrovnanost podpory dalSiho profesniho rozvoje pedagogi
v matetské skole v MS (2.3)

— Chybi diferenciace uéiva ve vyuce na obou stupnich ZS (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit metodickou podporu pedagogickych pracovnic, vést je K aéelné praci s vysledky
pii dalSim planovani vzdélavaci nabidky v MS

— Aktivné vyuzivat pedagogickou diagnostiku a individualizovat vzd&lavani v MS

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic preferenéné zaméfit na ucelnost a pestrost
vyuzivanych vzdélavacich strategii, efektivni organizaci a hodnoceni vzdélavaciho
procesu v MS

— Castgji zatazovat aktivity cilené podporujici kooperaci déti, jejich odpovédnost,
samostatnost a sebekontrolu v MS

— Provadét vhodnou a ucelnou diferenciaci u¢iva v ZS

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. élgolnivvzdélévaci program pro zakladni vzdélavani "Zdrava skola pro vSechny" ¢.j.
ZSaMSM 224/09 ,,Zdrava Skola pro vSechny*, platnost od 1. 9. 2021

2. Dodatek & 1 kSVP — ,Zdrava 8kola pro vsechny* — Cestina jako druhy jazyk,
ucinnost od 1. 9. 2023

3. Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Ve Skoli¢ce je nam prima,
at’ je jaro, 1éto, podzim, zima®, ¢.j. ZSaMSM 252/07 verze ¢.5., platnost od 1. 9. 2020

4.  Skolni vzdé&lavaci program 3kolni druziny pfi ZS a MS Myslibofice ,Jeden
za vSechny, vSichni za jednoho®, ¢.j. ZSaMSM 275/2023, verze SVP 3, platnost
od 1.9. 2019

5. Rocni plan prace ZS na $kolni rok 2023/2024
6.  Plan prace MS na $kolni rok 2023-2024 ,,ZACAROVANY ROK*, ze dne 25. 8. 2023

7. Kiritéria pro piijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani v matefské skole Myslibofice,
ze dne 20. 2. 2024
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Doklady k pfijiméni déti a zakt ke vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024
Ptehled dochdzky pro Skolni rok 2023/2024

Pedagogicka diagnostika déti

Projekt Zdrava Skola 2019-2023 — Evaluace a inovace projektu

Roc¢ni plan ¢innosti Skolni druziny ,,Jeden za vSechny, vSichni za jednoho, ze dne
4.9. 2023

Zapisni listek do Skolni druziny (potvrzeni o informovanosti zakonnych zastupci
S Vnitinim fadem SD)

Dokumentace skolniho poradenského pracovisteé

Program proti Sikanovani, ze dne 10. 1. 2022

Piirodni zahrada MS Myslibofice

Kniha trazi déti a zaki zalozena ke dni 1. 9. 2022

Kniha urazi déti a zaka — Skolni druzina zalozena ke dni 1. 9. 2021, zdznamy
od biezna 2022

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2023/2024
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, fijen 2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady do doby inspekcni innosti

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, kalendaini roky 2022 a 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavla Srnsk4d, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Svihalkova, §kolni inspektorka

Bc. Bohuslava Dvotédkova, kontrolni pracovnice
24. 3. 2024
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